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МБДОУ Старо-Брянский детский  сад  «Дюймовочка» является муниципальным учреждением образования, находящимся в ведении Заиграевского управления образования, функционирующим в соответствии с законодательством Российской Федерации.

МБДОУ открыто в 1954 году, расположено в Заиграевском районе РБ, в с.Старая Брянь, по ул.Центральная ,55 «а». Финансовые операции производятся через бухгалтерию Заиграевского управления образования. В июле 2016 года получено свидетельство о государственной лицензии на право осуществления образовательной деятельности.
МБДОУ общеразвивающего типа.

Участок д/сада разбит на участок для группы, спортивную площадку, огород  и  хоз. двор. Детский сад в учебном году обеспечен всеми необходимыми пособиями, наглядным материалом, детской и методической литературой.

         В своей деятельности МБДОУ   «Дюймовочка» руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, решениями учредителя и соответствующих органов управления образования.
На основании Устава ДОУ, детский сад работает в 9-ти часовом режиме с 8.00 до 17.00 ч., при пятидневной рабочей неделе.

В 2018 - 2019 учебном году в ДОУ функционировала 1 разновозрастная группа:

Первая младшая подгруппа – дети от 1,5 до 3 лет

Средняя подгруппа  (Вторая младшая  - средняя группа – дети от 3 до 7 лет)
Списочный состав-23 ребенка:

1 младшая подгруппа- 8
Средняя подгруппа- 15
Условия содержания воспитанников в ДОУ.
В МБДОУ Старо-Брянском  детском  саду   «Дюймовочка» созданы все условия содержания детей. За годы работы в ДОУ накоплен положительный опыт успешного воспитания и обучения дошкольников, создана необходимая современная материальная база с обеспечением условий для развития их учебной, воспитательной, игровой, экспериментальной деятельности. В детском саду имеется 1 групповая комната с необходимой мебелью и оборудованием.   Группа имеет  спальную комнату, санузел и прогулочную площадку, также имеется спортивная площадка.
В ДОУ имеется медицинский кабинет совместно со школой(не лицензированный), методический кабинет, оснащенный компьютером, принтером, методической литературой и дидактическим материалом.

Кадровый ресурс дошкольного образования
Общее количество педагогических работников – 1.
Из них: административный персонал – 1
Воспитатели – 1
Детский сад укомплектован опытными и квалифицированными педагогическими кадрами,  которые работают в дошкольном учреждении не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Педагогов ДОУ отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.  Постоянно занимаются самообразованием и анализом своей деятельности, имеют чувство перспективы, прогнозируют свою деятельность.
 Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано  педагогическими кадрами на 100%.

	Всего педагогов (кол-во)
	Соответствуют
занимаемой должности(кол-во)
	Высшая категория
(кол-во)
	Первая категория
(кол-во
	Высшее образование (кол-во)
	Среднее Специальное

 образование
(кол-во)

	1
	1
	-
	-
	-
	1


Стаж работы (кол-во чел.; %)

	До 5-ти лет
	От 5 до 10-ти

	От 10 до 15-ти

	От 15 до 25-ти
 
	От 25 лет до 35
 
	От 35 лет

 и выше

	-
	-
	-
	-
	1
	-


В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. 
Педагог принимают участие в семинарах, вебинарах, конференциях, конкурсах . 

Выводы: В работе с педагогическими кадрами используются разнообразные формы работы, результатом деятельности считаем активное участие педагогов ДОУ в районных методических объединениях, конкурсах. 
В 2018 – 2019 уч. году нами были поставлены следующие задачи:

Задачи:

1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в работе по ФГОС ДО. 

2. Продолжать способствовать формированию речевых навыков, связной речи обучающихся через широкое использование театральной деятельности.

3. Создание необходимых условий для осуществления воспитательно- образовательного  процесса в соответствии с ФГОС ДО.
В 2018-2019 г педагогический коллектив продолжал работать над проблемой построения работы ДОУ в соответствии ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Выбранные формы работы (педсоветы, семинары, индивидуальные консультации) способствовали активному и творческому включению педагогов в образовательный процесс
В течение года проводилась методическая работа с педагогами, направленная на изучение и внедрение ФГОС в образовательный процесс дошкольной организации. 
Анализ работы позволяет выделить положительные моменты в решении данной проблемы: воспитателями был освоен принцип комплексно-тематического планирования; используются новые диагностические методики к программе «От рождения до школы»; педагоги целенаправленно используют интегративный подход при организации образовательного процесса.
В работе с детьми активно использовались программы:
· Основная общеобразовательная программа МБДОУ Старо-Брянский детский сад «Дюймовочка».
· «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования      «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой.
· «Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения» Т.Ф.Саулина.
      Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется Старо-Брянский ФАП  по лечебно-профилактическими планам и оздоровительными мероприятиями.
В течение года проводилась работа по укреплению и сохранению здоровья детей: закаливающие процедуры, витаминизация пищи, профилактическая работа, вакцинация по плану, медицинский осмотр и диспансеризация.
Сохранение и укрепление здоровья детей – одна из основных задач работы ДОУ.  Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому в детском саду реализуется программа здоровьесбережения, включающая в себя разнообразие форм и методов работы с учетом профилактических, оздоровительно-развивающих мероприятий. Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. Материально - техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей.

В рамках этой задачи в ДОУ были проведены следующие мероприятия:
 Консультации:  

  - «Ребенок идет в детский сад» (Проблемы адаптации детей и родителей к детскому саду).

  - «Организация работы с детьми в летний оздоровительный период».
 Охвачено летним отдыхом    детей  23 ребенка.
Одно из основных звеньев в общем комплексе мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей дошкольного возраста, придается полноценному питанию детей.
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Систематически составляется перспективное меню на 10 дней, с учётом продуктов завозимых в детский сад. Калорийность по норме выполняется, ежемесячно сдаётся отчёт по выполнению натуральных норм питания. Проводится С–витаминизация третьего блюда. Соблюдается режим питания.
Организация питьевого режима: кипячение воды. Дети ежедневно получают свежие овощи, фрукты, соки.
Проводились  беседы и консультации  с родителями на темы «Одеваем детей по погоде», «Оздоровление в семье», «Здоровый образ жизни» и др.

Реализация задач  годового  плана

По реализации первой  годовой задачи «Продолжать работу по повышению уровня профессиональной компетенции педагогов путем дальнейшей реализации в практику ДОУ ФГОС» педагоги совершенствовали свои профессиональные умения и навыки в работе, используя инновационные технологии, принимали активное участие в педсоветах, консультациях, семинарах – практикумах, РМО. С целью повышения теоретического и практического уровня воспитателей организована работа по самообразованию педагогов, пополняется библиотека методической литературы .
  Для реализации второй задачи «Продолжать способствовать формированию речевых навыков, связной речи обучающихся через широкое использование театральной деятельности»» были проведены следующие мероприятия: педсовет на тему «Воспитание личностных качеств ребёнка – дошкольника посредством театрализованной деятельности», 
       В течении года  рамках работы по внедрению ФГОС были проведены   открытые просмотры НОД.  В первой младшей  подгруппе воспитатель Устинова Е.М.  провела занятие по театрализованной  деятельности на тему "Путешествие в страну сказок и фантазии " на которых расширялся активный словарный запас детей,  для детей средней подгруппы, воспитатель провела интересное занятие по правилам пожарной безопасности «Тили-тили бом ,загорелся кошкин дом».. В целом данная задача коллективом решалась успешно. 
Исходя из анализа годовых задач, можно сделать вывод: все поставленные задачи были достигнуты. Работа велась систематически, планомерно.

Взаимодействие с семьёй.
   Работе с семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание. Родители, по возможности, привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: спортивные праздники, утренники, развлечения, выставки совместного детско-родительского творчества. В группах проводились тематические выставки по разным направлениям. Информационно-методическая помощь родителями оказывается  специалистами детского сада, и через сайт ДОУ. Для них подготовлены стенды, на которых размещается информация по вопросам воспитания и обучения детей. В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.  Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм взаимодействия с родителями, искать новые пути более действенного сотрудничества. Дополнительно для воспитанников ДОУ проводились работа по преемственности со Старобрянской СОШ. 
Итоги и перспективы
Подводя итоги работы за 2018 – 2019 учебный год, можно сделать следующие выводы:
- Работа коллектива была направлена на успешное решение поставленных годовых задач.
- Воспитательно-образовательную работу можно считать проведенной на хорошем уровне, дети освоили программный материал.
- В детском саду создана материально-техническая база для проведения планомерной воспитательно-образовательной работы.
В 2018-2019 г педагогический коллектив продолжал работать над проблемой формирования речевых навыков, связной речи обучающихся через широкое использование театральной деятельности, над повышением уровня профессиональной компетенции педагогов в работе по ФГОС ДО, созданием необходимых условий для осуществления воспитательно- образовательного  процесса в соответствии с ФГОС ДО.
1.Цель  и  задачи  воспитательно-образовательной 

                 работы  на  2019-2020  учебный  год

 НАПРАВЛЕНИЯ:   

- художественно - эстетическое  развитие;   

- физическое развитие;

- речевое развитие;

- познавательное развитие;

- социально – коммуникативное развитие.

  Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

       Задачи:

1. Сохранение и укрепление здоровья детей и через взаимодействие ДОУ и семьи.

2. Внедрение новых форм сотрудничества с родителями по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

3. Способствовать развитию  сенсорных и математических представлений дошкольников используя  методические приемы,  сочетающие  практическую  и игровую  деятельности, как средства формирования  умственного  развития мыслительных операций, развития творческого и вариативного мышления, способности мыслить и действовать самостоятельно. 

2.  Система  мероприятий  по  реализации

целей  и  задач

Методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

1. Методические рекомендации и учебно-методические комплекты  к примерной  основной образовательной программе дошкольного образования ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ.

2. Дошкольное образование: сборник нормативных документов (Закон «Об образовании РФ» и Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования)
3. Картотека примет, пословиц и поговорок о труде, природе.

4. Детская художественная литература.

5. Наглядный  и дидактический материал по всем образовательным областям.

6. Наборы геометрических фигур;

7. Наборы с цифрами от 1 до 20;

8. Счетные палочки.

3. Педагогические советы
	№
	Тематика
	Исполнитель
	Срок

	1
	Педагогический совет №  1 (установочный)
«Организация воспитательно-образовательного процесса  на 2019 – 2020  учебный год»
Цель: организация  воспитательно-образовательной работы в 2019 – 2020 учебном году.
1. Анализ работы за летне-оздоровительный период.

2. Ознакомление педколлектива с годовым планом МБДОУ на 2019-2020 г.г.

3. Утверждение расписания НОД с детьми.

4. Утверждение годового плана работы;
5.«Готовность групп и участков к новому учебному году»
6. О формировании   аттестационной  комиссии  для  проведения  аттестации  педагогических  работников  с  целью подтверждения  соответствия   занимаемым   ими   должностям.

7. Разное
	Заведующий
Воспитатель 

	 август
2019 г.

	2


	Педагогический совет №  2
 Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста посредством развития представлений  о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами»
Цель: повысить значимость игры (игры с правилами, спортивные игры) в воспитательно-образовательном процессе ДОУ, как основного вида двигательной активности детей. 
Повестка:
1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета.
2. Выступление по теме «Игры с правилами, их роль в двигательной активности детей дошкольного возраста».
3. Разное
	Заведующий 
Воспитатель
	

	3


	Педагогический совет № 3
Педсовет  «Реализация образовательной области «Познавательное развитие»  через  формирование элементарных математических представлений  дошкольников»
Цель: совершенствовать педагогическое мастерство педагогов; повышать методический уровень  педагогов в развитии элементарных  математических представлений  у дошкольников.
План.
1. Выступление-обращение руководителя ДОУ к участникам педсовета. Итоги выполнения предыдущего педсовета.
2. Итоги тематической проверки по теме «ФЭМП  у дошкольников  посредством НОД, игр и упражнений»
3. Формирование мыслительных операций у детей дошкольного возраста посредством дидактических игр и упражнений.
4. Разное
	Заведующий 
воспитатель 
	 Январь 
2020 г.

	4
	Педагогический совет  № 4 Итоговый педсовет
Повестка:
1. О выполнении годовых задач.

2. «О наших успехах» – отчёт воспитателей  по  темам самообразования и кружковой работе. 
3.  Отчёт воспитателей о проделанной работе за год.
4 .  Анализ парциальной программы «Как воспитать здорового ребенка».
5.Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.
6. О результатах Проекта «Растим патриотов»
7. Разное 
	Заведующий
Воспитатели

	Май 
2020 г.


3.1. Советы ДОУ

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Выборы председателя и секретаря Совета ДОУ на 2019-2020 учебный год.

2. Утверждение плана работы Совета ДОУ на 2019-2020 учебный год.

3. Знакомство с актом готовности МБДОУ к 2019-2020 учебному году. Обсуждение замечаний и рекомендаций комиссии

4. План работы ДОУ на 2019-2020 учебный год.                              
	сентябрь
	Заведующий 

	2
	1. Подготовка к Новогодним праздникам 

2. Участие родителей и общественности в оказании практической помощи в 2019-2020 учебном году.

3. Охрана и безопасность условий труда работников, охрана жизни и здоровья воспитанников ДОУ.                  
	декабрь
	Заведующий 
воспитатель

	3
	1. Итоги работы коллектива за 2019/2020 учебный год. 

2. Организация работы в летний период: а) выполнение ремонтных работ; б) подготовка детских площадок, посев цветов.

3. Состояние пожарной безопасности в ДОУ. 

4. Работа детского сада и семьи в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей. 

5. Создание условий для психологической безопасности ребенка в ДОУ.

6. Разное                             
	апрель
	Заведующий ДОУ
воспитатель


3.2. Родительский комитет

 Активизация деятельности родительского комитета по решению проблем обучения и воспитания воспитанников ДОУ.

 Задачи:
1. Определение направлений развития дошкольного образовательного учреждения на календарный  год.

2. Содействие созданию условий воспитания, обучения, оздоровления воспитанников.

3. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения.

4. Участие в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации сотрудничества детского сада и семьи. Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов ДОУ на групповых родительских собраниях (Закон РФ «Об образовании» в части, касающейся родителей, устав ДОУ и пр.) 
Знакомство с годовым планом работы на 2019-2020 учебный год
	Сентябрь
 
	Заведующий ДОУ 

	2
	Организация и проведение  новогодних мероприятий в ДОУ.
	Декабрь
 
	  Музыкальный руководитель, родительский комитет, воспитатели

	3
	Организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества и международному Женскому дню 8 Марта.  
	Февраль
	 Музыкальный руководитель, воспитатели, родительский комитет

	4
	Изучение результатов диагностики состояния здоровья и обученности выпускников детского сада. Обсуждение программы проведения выпускного утренника.
	Май
	Заведующий, воспитатели, представители родительского комитета


3.3. Общее собрание работников Учреждения

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Подведение итогов летней оздоровительной работы

2. Итоги подготовки групп, детского сада к началу нового учебного года.

3. Правила внутреннего трудового распорядка.

4.Проведение инструктажа педагогов по темам: «Охрана жизни и здоровья детей», «Охрана труда и техники безопасности», «Противопожарная безопасность».

5. Разное
	 сентябрь
	Заведующий

Воспитатели 



	2
	1. Организация питания

2. Утверждение графика отпусков на 2019 год

3. Анализ заболеваемости детей за 2019 год

4. Соблюдение требований пожарной безопасности

5. Разное
	декабрь
	Заведующий 

Воспитатели 

	3
	1. Предварительные итоги учебного года. Результаты работы за учебный год.

2. Результаты рейдов по соблюдению правил техники безопасности и охраны труда.

3. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка.

4. Основные задачи работы ДОУ на летний оздоровительный период.

5. Разное
	май
	Заведующий

Воспитатели 




3.4. Темы самообразования

	 №
	Название проекта
	Ответственный

	1
	«Использование здоровьесберегающих технологий в работе с детьми дошкольного возраста»
	воспитатель

	2
	«Игра – как средство обучения и развития детей дошкольного возраста»
	воспитатель


3.5. Открытые просмотры педагогической деятельности

	№
	Темы
	группы
	Срок
	Ответственные

	1
	«Мы идем на праздник с флагами и шарами» (рисование)
	средне – старшая
подгруппа
	Ноябрь 
	Воспитатель 

	11
	Познавательное развитие (ФЭМП)
	Старшая подгруппа
	март
	воспитатель

	12
	Познавательное развитие (ФЭМП)
	Младшая подгруппа
	апрель
	Воспитатель 

	14
	Физическое Развитие
	Младшая подгруппа
	май
	Воспитатель 


3.6. Смотры, конкурсы, выставки

 
	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Выставка поделок из природного материала и овощей  «Волшебный сундучок осени»
	сентябрь- октябрь
	Воспитатели групп. Родители.

	2
	Выставка  рисунков «Милая мамочка моя!!!»
	ноябрь
	Воспитатели групп

	3
	Конкурс чтецов для воспитанников ДОУ, посвященный Дню матери «Загляните в мамины глаза»»
	ноябрь
	Воспитатели групп. Родители.

	4
	Выставка  поделок  «Новогодняя красавица».
	декабрь
	Воспитатели. Родители.  

	5
	Выставка групповых газет «Наши отважные папы»
	февраль
	 Воспитатели групп

	6
	Выставка групповых газет ко дню 8 Марта «Милые барышни»
	март
	Воспитатели групп

	7
	Выставка детских работ художественно - продуктивной деятельности «Дорога в космос»
	апрель
	 Воспитатели групп. Родители.

	8
	Выставка  рисунков ко дню  Победы
 «Они сражались за Родину».
	май
	 Воспитатели групп


3.1. Контроль  и  руководство

	Дни недели
	 
	Вид деятельности
	Периодичность

	Понедельник
	1
	Посещение групп и оказание помощи
	Еженедельно

	
	2
	Контроль за качеством питания, посещаемостью детьми, оплатой за ДОУ
	Еженедельно

	
	3
	Обсуждение текущих вопросов с педагогами
	Еженедельно

	
	4
	Работа с родителями
	Еженедельно

	
	5
	Работа с документами
	Еженедельно

	
	6
	 Оперативный контроль за соблюдением санитарно – гигиенического режима в ДОУ
	 1 раз в месяц 
(в любой день)

	Вторник
	1
	Посещение групп и оказание помощи
	еженедельно

	
	3
	Проведение педсоветов
	согласно графика

	
	4
	Работа с обслуживающим персоналом
	еженедельно

	
	5
	Работа с документами
	еженедельно

	
	6
	 Проведение родительских собраний
	 ежеквартально

	
	7
	Обсуждение текущих вопросов с педагогами, младшими воспитателями
	Еженедельно

	
	 8
	 Посещение НОД и открытых занятий
	согласно графика

	Среда
	1
	Посещение групп и оказание помощи
	еженедельно

	
	2
	Контроль за качеством питания, посещаемостью детьми, оплатой за ДОУ
	еженедельно

	
	3
	Совещание при Управлении образования
	1 раз в месяц

	
	4
	Работа с документами
	еженедельно

	
	5
	 Контроль предметно-развивающей среды на группах
	 1 раз в месяц

	
	6
	 Ознакомление сотрудников с нормативно-правовой базой ДОУ
	 по мере необходимости

	Четверг
	1
	Посещение групп и оказание помощи
	еженедельно

	
	2
	Контроль за качеством питания, посещаемостью детьми, оплатой за ДОУ
	еженедельно

	
	3
	Работа с документами (выполнение текущих вопросов)
	еженедельно

	
	4
	Просмотр занятий, документации
	1раз в 2 неделю

	
	5
	 Общее собрание коллектива работников, профсоюзные и производственные совещания, собрания совета ДОУ
	 по плану и при необходимости

	Пятница
	1
	Посещение групп и оказание помощи
	еженедельно

	
	2
	Контроль за качеством питания, посещаемостью детьми, оплатой за ДОУ
	еженедельно

	
	3
	Посещение развлечений, досугов
	по плану

	
	4
	Обсуждение текущих вопросов с педагогами, младшими воспитателями
	Еженедельно

	
	5
	Работа с документами  (выполнение текущих вопросов)
	 еженедельно


     4.    Взаимодействие  с  семьей

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

ЦЕЛЬ: объединение усилий дошкольного учреждения и семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка, установление доверительных отношений с родителями на основе доброжелательности с перспективой на сотрудничество. Сплотить не только детскую группу в коллектив единомышленников, но и их родителей сделать своими союзниками.

Задачи:
·  Довести до родителей истину, что право и обязанность воспитания их детей принадлежит им самим.

·  Воспитать у родителей чувство уверенности в своих силах и мудрости.

·  Пополнить знания родителей о воспитании детей общедоступными научными сведениями.

·  Вовлечь родителей в орбиту педагогической деятельности, заинтересовать в воспитательно-образовательном процессе, как необходимости развития своего ребенка.

·  Обогащение опыта родителей специализированными знаниями, повышение их педагогической компетентности.

Методы и формы работы с семьей:
· Работа с семьей по оказанию в выборе правильных методов воспитания:

– диагностика семьи (наблюдение, анкетирование, беседы, посещение на дому).

· Индивидуальная работа с родителями:

– беседы, домашние задания, анкеты, консультации, посещение НОД  родителями.

· Формы и методы коллективной работы: родительский совет,   семинар-практикум, доклады,  дискуссии,  беседы,  конкурсы,  праздники,  круглый стол,  родительские собрания.

· Разработки методических и педагогических консультаций:

– советы логопеда и других специалистов;

– памятки для родителей.

· Сотрудничество с семьями детей, не посещающих детский сад

· Дни открытых дверей, консультации.

4.1. План работы с родителями на 2019-2020 гг.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заключение договоров с родителями
	 
	Заведующий

	Общие родительские собрания

	3.
	1.Анализ работы за 2019 – 2020 учебный год;
2.Выбор в совет ДОУ родителей (законных представителей); 
3. Выбор членов родительского комитета ДОУ
	сентябрь  
	Заведующий, воспитатель

	4.
	«Актуальность и необходимость обучения детей безопасному поведению на дорогах» 
	в течение года
	 Воспитатель

	5.
	Педагогическое просвещение родителей.
Обновление информационного стенда для родителей
	в течение года

	Воспитатель

	6.
	Обновление  информационных стендов  в группах
	в течение года
	Воспитатель

	7.
	Тематические выставки 
	по плану
	Воспитатель

	8.
	Консультирование  по запросам родителей
	в течение года
	Заведующий, воспитатель

	Групповые родительские собрания

	
	 Адаптация  детей  к  условиям  дошкольного  учреждения.
«Развитие речи младших дошкольников в процессе игровой деятельности»
 «Итоги учебного года. Наши интересы и достижения»
	Сентябрь
Май.
	Воспитатель 

	4.2. Консультации для родителей



	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	Консультации для родителей младшей  подгруппы


	1
	«Об эмоциональной привязанности ребенка к матери»
	Сентябрь
	Воспитатель

	3
	«Роль игрушки в развитие ребенка»
	Ноябрь
	Воспитатель

	4
	«Роль развивающих игр в формировании  элементарных математических представлений   у детей младшего дошкольного возраста».
	Февраль
	Воспитатель

	5
	«В чём заключается влияние пальцев рук на развитие речи»
	Март
	Воспитатель

	Консультации для родителей средней - старшей  подгруппы


	1
	«Обучение дошкольников безопасному поведению на улице»                           
	Сентябрь
	Воспитатель 

	5
	«Игра как средство формирования коммуникативных умений и взаимоотношений у детей»
	Ноябрь 
	Воспитатель 

	7
	«Воспитание у детей любви к родному краю» 
	Декабрь
	Воспитатель 

	12
	«Создание благоприятной семейной атмосферы»
	Апрель
	Воспитатель 


4.3. Совместные мероприятия с родителями

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	День дублера воспитателя
	сентябрь
	Воспитатели групп

	2
	«Осень, осень, в гости просим – осенние утренники»
	Октябрь
	Воспитатель, муз. руководитель

	2
	День матери
	Ноябрь
	Воспитатель, муз. руководитель

	3
	Новогодние утренники
	Декабрь
	Воспитатель, муз. руководитель

	4
	День здоровья!
«Сильные, ловкие, смелые!»– спортивный праздник  с  родителями.
	Январь
	Воспитатель и муз. руководитель

	5
	«День защитников Отечества»

	Февраль
	 Воспитатель и муз. руководитель

	6
	«8 Марта женский день»
	Март
	Воспитатель и муз. руководитель

	7
	«9 мая - День Победы»
	Май  
	Воспитатель, муз. руководитель


5. Административно-хозяйственная  деятельность

5.1   Создание  предметно-развивающей  среды

	№№

п/п
	Содержание  мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Приобретение  канцтоваров.
	По мере финансирования
	Заведующая,  воспитатель

	2.
	Приобретение  игрушек.
	
	

	3.
	Приобретение методической литературы
	
	

	4.
	Приобретение  методических пособий
	
	

	5.
	Приобретение и обновление материалов по работе с родителями
	
	


5.2. Административно-хозяйственная работа

	
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь 
	Контроль за ходом исполнения договорных обязательств иных организациями  (Согласно даты договоров)
Работа по благоустройству территории.
Пополнение сайта ДОУ
Приобретение хоз. товаров, моющих средств.
	Заведующий 
Ответственный за сайт

	Октябрь 
	Контроль за расходованием средств на хозяйственные нужды.
Контроль за работой младшего обслуживающего персонала,  дворников 
	Заведующий 


	Ноябрь 
	Проверка освещения ДОУ: в группах, на территории.
Инвентаризация и списание основных средств в  соответствии с требованиями.
	Заведующий

	Декабрь 
	Подготовить помещения и территорию ДОУ к проведению Нового  года.
График дежурства на новогодние праздники
Составление графика отпусков
	Воспитатель, мл. воспитатели
Заведующий 
Заведующий 

	Январь 
	Работа по обновлению мягкого инвентаря (по мере финансирования)
	Заведующий 
Завхоз

	Февраль 
	Проверка маркировки рабочего инвентаря младших воспитателей и вспомогательно - обслуживающего персонала.
	Заведующий 


	Март 
	Подготовка к проведению «8 марта» (по обеспечению безопасности в ЧС)
	Воспитатель  и ответственный за ГО и ЧС

	Апрель 
	Проведение субботника
Завоз песка на детские площадки

	Все сотрудники

	Май
	Работа на участке детского сада:
-подстричь деревья, кустарники;
-подготовка грядок, цветников;
-  завоз чернозема на территорию.
	Все сотрудники

	Июнь 
	Работа  по благоустройству клумб.
	Все сотрудники

	Июль 
	Проведение косметического ремонта в ДОУ по необходимости. Подготовка к приемке детского сада к новому учебному году.
	Все сотрудники

	Август 
	Подготовка  помещений ДОУ к новому учебному году.
Подготовка к отопительному сезону.
Подготовка к проведению «День Знаний»
	Заведующий
воспитатель


